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Stellenausschreibung 
  
Der Wasser- und Bodenverband „Mittlere Spree“ sucht zum 01.04/01.05.2026 eine/n 
Mitarbeiter/in in Vollzeit und zur unbefristeten Einstellung. 
 
Wir sind eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und einer von insgesamt 25 Verbänden im 
Land Brandenburg. 
Der Wasser- und Bodenverband ist in vielen Bereichen der Unterhaltung von Gewässern 1. und 2. 
Ordnung tätig. Ebenso werden Baumaßnahmen (z. B. Sanierung von Stauanlagen, Durchlässen 
etc.) in Eigenleistung durchgeführt. 
 
Zur Umsetzung dieser Tätigkeiten suchen wir eine/n 
 
 
    Mitarbeiter/in für die maschinelle Hauptgewässerunterhaltung in der 
    2. Ordnung/ Baugeräteführer/in / Landmaschinenschlosser/in (m,w,d) 

  
 
 
Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:  
 
- Hauptunterhaltungsarbeiten in und an Gewässern, der Ufer und von Gewässerrandstreifen,  
  maschinell (Traktor mit Zusatzgeräten, wie Front-, Heck- oder Seitenanbaugeräten) teilweise  
  aber auch händisch 
- Beseitigung von Abflusshindernissen in den Gewässern  
- Gehölzpflegearbeiten an und in Gewässern (Rückschnitt, Pflege, Anpflanzung und fällen bzw.  
  beseitigen von Bäumen und Büschen in und an Gewässern)  
- Die Zuweisung anderer Tätigkeiten bleibt vorbehalten  
 
Unsere Anforderungen:  
- eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen/ technischen Beruf,  
  vorzugsweise im Beruf Landwirt/in, Forstwirt/in oder einem artverwandten Beruf  
  (z. B. Landmaschinenschlosser/in, Baumaschinist/in)  
- ausgeprägtes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick z. B. im Umgang mit Holz  
  und Metall 
- ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie körperliche  
  Belastbarkeit  
- eine eigenständige, gewissenhafte, zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise  
- mehrjährige einschlägige Berufserfahrung ist wünschenswert (Erfahrung im Umgang mit  
  Traktortechnik) aber auch Berufseinsteiger sind willkommen  
- mindestens Führerschein Klasse B, BE und T  
- weitere Führerscheine, wie C/C1, CE wären wünschenswert  
- Befähigungsnachweise Baumaschinen (Bagger, Radlader, Hebebühnen) 
- Befähigungsnachweise zum Führen von Motorkettensägen  
- Nachweis Umgang mit Traktoren und Baumaschinen  
- Weiterhin sollten Sie in der Lage sein, kleine Reparaturen und Wartungsarbeiten an den  
  Fahrzeugen und Maschine durchzuführen 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  



 
 
 
 
 
Unser Angebot: 

Die Stelle wird als Vollzeitstelle mit 39 Stunden/Woche angeboten. 

Geboten werden die üblichen Leistungen in enger Anlehnung an den öffentlichen Dienst nach 
Maßgabe des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).  

Dienstort: Verbandsgebiet des Wasser- und Bodenverbandes „Mittlere Spree“ / (Bauhof Beeskow) 

Weitere Informationen über den Verband finden Sie unter www.wbv-beeskow.de 

Bitte reichen Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisabschrift, lückenloser Nachweis des beruflichen 
Werdegangs, Führerscheine und Befähigungsnachweise) bis zum 05.01.2026 in schriftlicher Form 
an: 

Wasser- und Bodenverband „Mittlere Spree“ 
z. Hd. des Geschäftsführers Herrn Reichert 
Spreeinsel 4, 15848 Beeskow 
 

Es besteht auch die Möglichkeit, dass die Bewerbung als E-Mail an info@wbv-beeskow.de 
zugesandt werden kann (kompletten Bewerbungsunterlagen im PDF-Format). 

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestätigung der Bewerbung. Bewerbungen, die in die engere 
Auswahl kommen, werden zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch eingeladen. 

Bewerber/innen, die nicht berücksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage. 

Kosten die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Wenn Sie die 
Rücksendung Ihrer Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag bei.  

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Auswahlverfahren zu. Die 
Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens innerhalb von 3 Monaten datenschutzkonform 
vernichtet. 

 

Der Geschäftsführer 

 

 

 


